Priloha ¢. 1 Kolektivni smlouvy uzaviené dne 20. 4. 2023

ZASADY HOSPODARENI S PROSTREDKY SOCIALNIHO FONDU

Piikazcem operace pro Socidlni fond (dale jen ,,SF*) je piedseda odborové organizace spolu s
jinym zaméstnancem povéfenym zaméstnavatelem. Spravce rozpoctu je stanoven ve vnitinim
predpisu zaméstnavatele a odpovidd zejména za soulad operaci s prdvnimi piedpisy, s témito
zasadami hospodafeni s prostfedky socidlniho fondu a s daldimi internimi normami
zaméstnavatele. KaZdy zavazek, piesahujici ¢astku 10.000,- K&, musi byt rovnéZ predloZen ke
schvaleni fediteli UEB AV CR, v. V. i..

SF bude ¢erpan na nasledujici poloZzky:

1)

2)

3)

4

5)

Rekreace a zdjezdy: Na zékladé Zadosti zaméstnance budou poskytovéany ze SF piispévky na
rekreaci (letni
1 zimni tabory, détské vycvikové kurzy a Skoly v piirod€) déti do 16 let. Tento p¥{spévek
miiZe &init maximalng 50% z ceny pobytu a maximalng 2.500,- K& roéné& na kazdé jednotlivé
dite.

Sport: Na navrh vyboru ZO nebo alespoiil skupiny deseti zamé&stnanci miZe byt ze SF
zakoupeno sportovni vybaveni, nebo zaji$tén prondjem sportovniho zafizeni (napf. plavecky
bazén). Celkové ndklady na sport jsou specifikovany v rozpoétu SF na dany rok.

Kultura: Na navrh vyboru ZO nebo skupiny alespon péti zaméstnancti mohou byt ze SF
placeny piedplatné vybranych ¢asopisti, nakupovany vstupenky na kulturni ptedstaveni a to
bud’ formou zakoupeni abonentnich vstupenek (a jim podobnych forem) nebo jednotlivych
vstupenek, pokud se pfedstaveni zOc¢astni alespoii deset zaméstnanci (véetné rodinnych
piisluinikd). Na ndvrh vyboru ZO, zaméstnavatele nebo zaméstnanci je moZné ze SF
podpofit dale nespecifikované jednordzové kulturni akce (napf. vanoéni besidku) poiddané
nebo spolupofadané zaméstnavatelem. Celkové ndklady na kulturu jsou specifikovany
v rozpo&tu SF na dany rok.

Zaméstnavatel umoZni stravovani zameéstnanc v prib&hu pracovni smény. Pfispévek na
cenu 1 jidla ve vysi 120, K& bude &init z rozpoétu zaméstnavatele 30,- K¢, ze socialniho
fondu (z FKSP) 42,- K& a spolu s pfispévkem zaméstnance na jedno jidlo ve vys$i 48,- K&
pfeveden formou mési¢ni platby na stravenkovou kartu firmy Edenred. Prévo na tento
piispévek vznikne kaZdému zaméstnanci, ktery v pracovni sméné odpracuje alespon 3
hodiny. Dal8i podminky pro poskytnuti stravovédni jsou upraveny vnitfnim pfedpisem
zameéstnavatele.

Podpory zaméstnancii: V naléhavych socidlnich pfipadech mtZe byt poskytnuta z SF
podpora ve vy8i maximélné 15.000,- K& Navrh na podporu muzZe podat kterykoliv
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zaméstnanec, vy$i podpory navrhuje a doporuduje vybor ZO, podporu schvaluje feditel

. zamdstnavatele.

6) Bezirocné prij¢ky mohou byt poskytnuty

7)

*

a) do 30.000,- K& v naléhavych socidlnich pfipadech. Navth na pljckn mii¥e podat
kterykoliv zaméstnanec. Pujcky jsou splatné do tfi let od prvniho dne mésice
nasledujictho po mésici, v némz byla piijcka vyplacena, s maximélnim odkiadem
zahajeni splatek jeden rok.

b) do 40.000,- K¢ na modernizaci bytu a bytové zafizeni. Pijcky jsou splatné do tif let od
prvoiho dne mésice nésledujictho po mésici, vnémZz byla piljcka vyplacena
s maximalnim odkladem zahdajent splatek tii mésice.

¢) do 60.000,- K& na pofizeni bytu, piipadné rodinného domu. Pijeky jsou splatné do
&yt let od prvniho mésice nasledujiciho po mésici, v némZ byla pijcka vyplacena
s odkladem zahéjeni splatek §est mésicii.

d) V pifpadé naléhavé finanéni tisné miZe byt z SF poskytnuta kritkodoba (maximélni
doba splaceni 4 mésice) ptjcka v maximalni vysce 20.000,- K&,

e U pujéek vysSich nez 20.000,- K& musi byt ruditel, u kterého je nutné doloZit vysi pifjmu.

e P{jcky se poskytuji pfednostné socidlné slab$im zaméstnancim, zaméstnancim
s nezaopatfenymi détmi a mladym zaméstnanctiim v uvedeném potadi.

o Pijéky lze poskytnout pouze zaméstnanci, ktery je zaméstnan u zamé&stnavatele alespoii 1
rok pii minimélnim pracovnim tvazku 0,8, coZ odpovida 32 hodinam tydné. Ve zvlasté
odtvodnénych piipadech lze, po projedndni s Odborovou organizaci, ustanoveni tohoto
bodu zmirnit '

¢ Pijcku nelze poskytnout zaméstnanci, kterému jiz byla plijcka ze SF poskytnuta a neni
zcela splacena se viemi souvisejicimi zavazky zaméstnance vii¢i zaméstnavateli.

e Pocet a vySe pljcek je limitovan rozpoétem SF na dany rok.

O poskytnuti pjcky spolurozhoduji vybor ZO a feditel Gstavu.

Zaméstnanci mohou erpat ze SF benefity dle tohoto odstavce 7) pism. a) aZ c) v maximalni
v¥3i 300 K& mésiénd pfi plném pracovnim Gvazku. Céstka pro kazdého zaméstnance je vidy
umérna vy$i jeho tvazku a narok zaméstnanci vznikd pouze za cely mésic, ktery
zaméstnanec odpracoval (v némZ odpracuje plny pocet planovanych pracovnich smén) na
uvazek roven nebo vyS§i 0,5. Pracovni dny (pracovni smény) nebo jejich &ast, které
zam@stnanec v posuzovaném mesici neodpracuje z divodi specifikovanych v § 348
zékoniku prace (bez Easového omezeni), dale z divodi dileZitych osobnich piekazek v praci
dle § 191 zékoniku price (bez ¢asového omezeni) s vyjimkou &erpani rodiéovské dovolené
(kromé rodi¢ovské dovolené otce ditéte v rozsahu a za podminek matefské dovolené) a také
bez ¢asového omezeni z divodd uvedenych v Kolektivni smlouvé v ¢lanku IIL
Pracovnépravni naroky a podminky, odstavci Pracovni volno s ndhradou mzdy, bod 1) aZ 8)
a odstavci Omluvend nepfitomnost dle kolektivni smlouvy, bod 1} aZz 3), se pro aplikaci
tohoto ustanoveni posuzuji za odpracované. Narok na pfispévek dle odstavce 7) pism. a) az

Stranka 2 z 3



¢) neni automaticky a je schvalovan kazdym rokem dle rozpo¢tu SF. Zaméstnanci si mohou
volit z nasledujicich moZnosti:

a) pfispévek na penzijni pfipojisténi

b) piispévek na Zivotni pfipojisténi

¢) karta Multisport (viz: http://multisport.cz )

8) Piisp&vky podle odstavce 7) pism. a) a b) mohou byt hrazeny mési¢n€. Karty Multisport
budou vydavany zajemctim podle pravidel poskytovatele této sluzby.

9) Ostatni: Na navrh vyboru ZO nebo zaméstnancu lze ze SF nakupovat véci slouZici ke
zlepSeni pracovniho prostfedi. Maximalni néklady na tyto poloZzky jsou specifikovany
v rozpodtu na dany rok v kapitole Ostatni.

V Praze dne 20. dubna 2023

Za zamé&stnavatele: Za odborovou organizaci:
USTAV EXPERIMENTALN] BETANIKY AV ER, v.v.i. e Org. islo 38 - 0004 - 3106
feditelstvi Odborovy svaz pracovniki vidy a wzkumu
Rozvojova 263, Praha 6 - Lysolaje, PSC 165 02 Vyjhor 24kiadni otganizage

ICO: 61389030 listav experimentalni botaniky AV GR v.vi.

165 02 Praha 6, Rozvojova 263/
«/
. 1.j__,,( iy
RNDr\Jan Martmec CSc. ~Dr.J 6 ef HoMk
feditel UEB AVCR , v. v. i. pfedseda ZO UEB AV CR, V. v. i.
L
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