Usneseni ze 17. (49.) zasedani Rady UEB AV CR, v. v. i.

5/2014

_ Zasedani se konalo dne 12. listopadu 2014 v 10:00
UEB, Lysolaje, Rozvojova 263, zasedaci mistnost ve 4. patfe

Pritomni: Brzobohaty, Burketov4, Honys, Lipavsky, Strnad, Vagner, Valentova, Wimmer

Omluveni: Nedélnik, Spichal, Varnkova

Zapsala: Plchova

Prizvani: Martinec

Program jednani:

1. | Kontrola zapisu, pfijeti programu M. Strnad

2. | Informace o hlasovani per rollam H. Plchova

3. | Institucionalni rozpo¢et UEB 2014 - informace o &erpani a M. Vaaner

vyhled na rok 2015, informace o investicich - vag
4. | PFilohy mzdového predpisu — aktualizace M. Strnad
5. | Pfiprava hodnoceni utvart (specifikace celkl), scientometrie M. V4
UEB . Vagner

6. | Aktudlni stav nemovitosti (Karlovka, Cejetice) M. Vagner

7. | Atestace M. Strnad

8. | Ruzné

1. Rada vyslechla informaci tajemnice Rady Heleny Plchové o projektech, které Rada
pribézné schvalovala per rollam v obdobi mezi 48. a 49. schizi (od 19. zafi 2014).

2. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera tykajici se &erpani rozpo&tu UEB v roce
2014, vCetné komentare k rozpoctu a vyhledu na rok 2015.

3. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera o investicich. Rada schvalila zménu
investice L. Burketoveé (7/0/0).

4. Rada projednala a upravila pfilohy Mzdového predpisu. Aktualni verze Mzdového
pfedpisu s pFilohami na rok 2015 je pfilohou €. 1. (7/0/0).

5. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera o pfipravovaném hodnoceni laboratofi a
ustavi AV. Rada se rozhodla vratit k této problematice na svém prosincovém
zasedani po zvefejnéni pfiloh upfesnujicich pravidla hodnoceni.

6. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera o stavu nemovitosti (Cejetice, Karlovka).
Rada vzala informace na védomi.

7. Rada vyslechla informaci Miroslava Strnada o pribéhu atestaci. Rada vzala informaci
na védomi.

8. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera o pfechodu na pauSalni nahradu
refundovanych Gvazku v roce 2015 (pausal/lkmenovy uvazek). Rada pozadala o dilCi
materialy a znovu se k této problematice vrati na prosincovém zasedani.

10. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera o metodice IPN. Rada vzala informaci na

védomi.




11. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera o positivnich vysledcich kontroly Prazské
spravy socialniho zabezpeceni (20. - 22. 10. 2014). Rada vzala informaci na védomi.

12. Rada vyslechla informaci Martina Vagnera o zméné vedouciho v Laboratofi virologie.
Rada souhlasila s povéfenim Dr. Moravce vedenim Laboratofe virologie od 1.1.2015
(8/0/0).

13. PFisti zasedani Rady se bude konat v prosinci 2014, pokud nevznikne potfeba sejit se
dfive.

Pocet pfiloh: 1
Zapsala: H. Plchova
Za spravnost: M. Strnad



Priloha 1 usneseni:

PRILOHA 1 Mzdového predpisu UEB na rok 2015

Mzdovéa . Typové ¢innosti — druh vykonavané prace
Tae | VEERUEEIESE (dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)
aklid uklid — bézné uklidové prace v€etné myti oken, stolll

myti skla - myti laboratorniho skla

nocni sluzba

noc¢ni sluzba - hlidani objektu v no¢nich hodinach a o sobotach a
nedélich, drobné uklidové prace (zejména myti podlah), pomocné
prace v laboratofich a ve sklenikach zejména v nocnich hodinach a
0 sobotach a nedélich

referent pro vydej
obédu

vydej obédu - pomocna prace v kuchyni a jidelné pfi zabezpeceni
provozu stravovani

udrzbar

adrzba - bézné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uzivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérske,
opravarské a elektrikarské

udrzbaf, topic

adrzba - bézné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uzivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérské,
opravarské a elektrikarské

servis kotelny - zajisténi provozu plynoveé kotelny

elektrikar elektrikaiské prace - bézné elektrikarské prace na zafizeni v
prostorach uzivanych zaméstnavatelem
laborant laborant - za€inajici, drobné, pomocné a opakujici se prace v
laboratofi obvykle pfi pfipravé experimentalniho materialu
zahradnik zahradnické prace - péce o sklenikovou vysadku a venkovni
plochy zelené v€etné kvétinovych ploch
fizeni silniéniho motorového vozidla - fizeni, udrzba a bézné
Fidic opravy silnicnich motorovych vozidel

nakup a pfeprava - nakup a pfeprava zasob i majetku a to zejména
pfi jejich pofizeni, servisu a likvidaci

sekretarka arealu

sekretarské prace - administrativni prace a pfiprava obcerstveni
dle pokynu vedouciho arealu a védeckych pracovnikl arealu

asistentka sekretarské prace - administrativni prace, pfiprava ob&erstveni a
feditelstvi feSeni specialnich ukoll dle pokynu Feditele

podatelna - zajisténi role podatelny v&etné spisové sluzby a

predarchivni péce

sekretarské prace - administrativni prace, pfiprava ob&erstveni a
asistentka THS feSeni specialnich ukoll dle pokynl vedouci THS

sluzebni cesty - nakup letenek a jizdenek pro zaméstnance,
zajisténi pojisténi zaméstnancu pfi zahrani¢nich sluzebnich
cestach

Katalog praci ve tfidach O1 - O6




Mzdova
trida

Nazev profese

Typové ¢innosti — druh vykonavané prace
(dle 8 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

odborny laborant

odborny laborant - samostatné vykonavané odborné prace v
laboratofi s vy$§i mirou kvalifikace, samostatna obsluha pfistroju

hospodarka arealu

hospodaFska sprava arealu - sprava, provoz a udrzba majetku
zaméstnavatele v uréeném arealu, fizeni vykonu udrzby,
elektroudrzby, zahradnickych praci, Gklidu a myti skla

administrativni prace - administrativni prace spojené s provozem
arealu a to zejména prijem a odesilani posty, nakup a distribuce
stravenek, zajisténi stravovani zaméstnancu, administrativni prace
spojené s tuzemskymi i zahrani¢nimi navstévami apod.

vykonny redaktor

vykonny redaktor ¢asopisu - vytvareni koncepce ¢asopisu,
jmenovani a svolavani redakéni rady, jednani se zahrani¢nim

Casopisu distributorem a tiskarnou, vyhledavani recenzentu, posuzovani
rukopis(, jednani s autory, apod.
knihovnik -komplexni zajisténi chodu knihovny a studovny, zajisténi
vypuijcnich sluzeb vEetné fulltextl z databazi, zajisténi nezbytnych
knihovnik reprografickych sluzeb
vykazovani vysledku - evidence a vykazovani publikaénich
vysledkd védecké Cinnosti zaméstnavatele
. sprava informacnich technologii - sprava hardware a software
spravce . . . . . o o
. - vybavy zaméstnavatele, sprava uzivatelskych profild, e-mailovych
informacnich . - . . . .
technologii schranek zaméstnancu a webovych stranek zaméstnavatele,

feSeni problému koncovych uZivatell - helpdesk

finanéni ucetni

finanéni ucetni - evidence a uUctovani zavazku a pohledavek véetné
vedeni operativni evidence

zahrani¢ni sluzebni cesty - zpracovani a u¢tovani zahrani¢nich
sluzebnich cest

majetkova ucetni,
pokladni

majetkova ucetni - u€etni evidence majetku, zafazovani, prevody a
vyfazovani majetku, inventarizace majetku

pokladni - provadéni hotovostnich operaci, fizeni pokladnich limitd
a uctovani pokladnich doklad

tuzemské sluzebni cesty - zpracovani a uctovani tuzemskych
sluzebnich cest

specialista ndkupu

nékup - nadkup sluzeb a kratkodobého i dlouhodobého majetku,
vedeni pfiruéniho skladu

referent
personalistiky a
mezd

personalistka - personalni administrativa spojenéa se
zameéstnavanim, vybér a nabor novych zaméstnancl

mzdova ucetni - komplexni zpracovani mezd vetné odvodu a
tvorby podkladl pro finanéni ucetnictvi

PaM - Fizeni osobnich nakladl a odmeénovani, kontrola rozpoct(
osobnich nakladl

referent spravy
majetku a sluzeb

sprava majetku a sluzeb - komplexni sprava, provoz a udrzba
majetku, nakup sluzeb potfebnych pro zajisténi spravy majetku,
kontrola a fizeni investiCni vystavby

specialista public
relations

specialista public relations - komunikace s médii a vefejnosti,
tvorba tiskovych zprav, koordinace akci pro vefejnost a spoluprace
na tvorbé internetovych stranek zaméstnavatele




Mzdova
trida

Nazev profese

Typové €innosti — druh vykonavané préace
(dle 8 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

vedouci technicko-

vedeni technicko-hospodarské spravy -fizeni ekonomickych
procest zaméstnavatele, vedeni Useku ekonomicko-spravniho,
koncepéni a metodické fizeni zejména oblasti planu a rozpodtu,

hospodarské . . o e s

Spravy prOJ,ektove.agendy, pe.rsonallnl oa.mzdove, investiéni vystavby a
spravy majetku, rozvoj systému iFIS, Verso a Elanor, tvorba
vnitfnich predpisti UEB tykajicich se oblasti technicko-hospodarské
hlavni u€etni - komplexni vedeni finan¢niho ucetnictvi

hlavni ucetni zaméstnavatele, vypracovani vyroCni zpravy a statistickych vykaz(,

zpracovani dafiové agendy, soucinnost pfi u€etnich auditech

spravce rozpoctu a
projektd

sprava rozpoctu - komplexni sprava rozpoctu, tvorba rozpoctu a
schvalovani Cerpani rozpoctu

projektovy servis - sprava databaze projektl, poradenstvi pro
feSitele projektl, komunikace s poskytovateli dotaci

vedouci spravy
majetku a sluzeb

sprava majetku a sluzeb - komplexni sprava, provoz a udrzba
majetku, nakup sluzeb potiebnych pro zajisténi spravy majetku,
kontrola a fizeni investiCni vystavby, organizace vybérovych fizeni
potifebnych pro pofizeni majetku a nakup sluzeb

Séfredaktor
Casopisu

Séfredaktor Casopisu - komplexni tvorba koncepce ¢asopisu,
jmenovani a svolavani redakéni rady, jednani se zahrani¢nim
distributorem a tiskarnou, vyhledavani recenzentu, posuzovani
rukopis(, jednani s autory, apod.




PRILOHA 2 Mzdového predpisu UEB na rok 2015

Tarifni tridy V1 — V5 s tarifnim rozpétim

Zarazeni do tarifnich tfid V1 az V5 je dano kariérnim fadem. Zafazeni do kategorie (A-F) v ramci
tarifni tfidy je na zakladé stavajici platové tfidy a rozhodnuti atestaéni komise.

Nové pfijimané zaméstnance zafadi feditel do systému A-F v souladu s dosavadni praxi v UEB.

tarifni dle kariérniho Fadu kategorie (A-F)
tfida tarifni mzda (tis. Kc)
V1 odborny pracovnik A B C D
1 (OP) 15 | 18 | 21 | 24
V2 doktorand A B
2(D) 15 | 18
V3 postdoktorand A B
3a (PD) 18 21
V4 védecky asistent A B
3b (VA) 18 | 21
V5 védecky pracovnik a A B C D E F
vedouci védecky pracovnik
4(VP)as5 (VVP) 23 | 25 | 27 | 29 | 32 | 35




PRILOHA 3 Mzdového predpisu UEB na rok 2015

Tarifni stupné pro tridy O1 — O6

Do délky praxe se zapod&itava vyssi stredni a VS studium. O zapogitatelné délce praxe
rozhoduje Feditel na navrh pfimého nadfizeného pracovnika.

tarifni stupen

1 2 3 4 S 6 I 8
roky zapocitatelné praxe
do 3 do 6 do9 | dol1l2 | do16 | do20 | do25 | nad 25
01| 9200 9 300 9400 9500 9600 9 755 10 017 10 290
02| 9250 9 377 9828 10 280 10 721 11172 11 624 12 075
03| 9450 9975 10 500 11 025 11 550 12 075 12 600 13125
04| 9975 10 647 11 330 12 002 12 674 13 346 14 028 14 700
05| 12600 13 503 14 396 15 299 16 202 17 105 17 997 18 900
06| 15750 17 703 19 646 21599 23 552 25505 27 447 29 400




PRILOHA 4 Mzdového piedpisu UEB na rok 2015

Pravidla pro rozdélovani osobnich priplatkd z institucionalnich zdroju

V roce 2015 budou osobni pfiplatky z institucionalnich zdroju rozdéleny nasledovné:

1. feditel celkovou sumu finan€nich prostfedku ur¢enych na mzdy rozdéli na
Casti nutné k pokryti tarifni slozky mzdy, osobni pfiplatky, pfiplatky za vedeni
a vykon funkce, odmény a nahrady mzdy.

2. feditel sumu ur€enou na osobni pfiplatky dale rozpocita na
a) ¢ast, ur€enou na osobni pfiplatky pfimych podfizenych, a
b) ¢ast, kterou postoupi k rozdéleni vedoucim laboratofi a vedoucimu
THS.

3. vedouci laboratofi vypracuji navrh rozdéleni pfidélenych osobnich pFiplatkl
mezi podfizené ve své laboratofi. Navrh postoupi ke schvaleni fediteli.

4. suma finan&nich prostfedku, uréena k rozdéleni vedoucimi laboratofi a
vedoucim THS mezi podfizené, bude rozdélena mezi laboratofe tak, aby
odrazela velikost laboratofe (pocty, zafazeni a Uvazky zaméstnancu).

5. vySe priplatkd z institucionalnich zdroja na laboratof bude diferencovana podle
Hodnoceni laboratofi 2009-2013.

6. stanoveni vySe osobnich pfiplatkl z institucionalnich zdroja pro konkrétni ]
laboratof bude provedeno podle pravidel pfijatych na 17. zasedani Rady UEB
(30. Cervna 2009)



PRILOHA 5 Mzdového predpisu UEB na rok 2015

Priplatky za vedeni nebo vykon funkce®

Vedeni ¢i funkce Poznamka

zastupce reditele

predseda Rady UEB

vedouci THS

védecky tajemnik

vedouci arealu

vedouci laboratofi 8 a vice pracovnik?
méné neZ 8 pracovniky?

sprava radioaktivnich
odpadu
sprava GMO agendy

Cadstka K¢
5000
5000
4000
3000
1000
2000
1000

500

500

1 — V8echny pfiplatky se kumuluji bez omezeni.

2 — Do poctu pracovnikll se zapocitavaji doktorandi a postdoktorandi, technicky
personal a vyzkumni pracovnici laboratofe. Doktorandi a postdoktorandi se pro tento
ucel pocitaji jako by méli cely uvazek (podminkou je, ze Skolitel je ¢lenem
laboratofe), ostatni zaméstnanci podle vySe Uvazku. Zafazeni laboratore se

v pribéhu roku neméni. Uvedena kritéria jsou pomocna, kone¢né slovo pfi zafazeni

ma Rada.

Pro rok 2015 byly mezi vetsSi laboratofe zafazeny laboratore vedoucich:
Dolezel, Honys, Strnad, Tupy, Vanék, Wimmer, Zazimalova, Zarsky. Jako mensi
laboratofe byly klasifikovany laboratofe vedoucich Burketova, Cefovska, Malbeck,

Martinec, Storchova, Vagner, Wilhelmova.



PRILOHA 6 Mzdového piedpisu UEB na rok 2015
Pravidla pro udélovani odmeén za publikaéni a patentovou €éinnost

Publikac¢ni ¢innost:

1. Odménovany jsou pouze puvodni védecké Elanky (article dle WOS) a prehledné
Clanky (review) publikované v impaktovanych Casopisech (tj. Casopisech, které
maji pro rok publikace pfiznany impaktni faktor).

2. Neodménuji se abstrakta z konferenci, korespondence s editorem, pfispévky
k jubileim kolegll, recenze, bibliografie a dalsi typy ¢lankd neuvedené v bodé 1
(byt publikované v impaktovanych ¢asopisech).

3. Podminkou pro udéleni odmeény je, Zze ¢lanek musi byt uveden v databazi ASEP
v terminu podle instrukci knihovnika.

4. VySe odmeény je ur€ena vzorcem O = a * k, kde O = ¢astka odmény pro autora
v korunach (pfed zdanénim), a = vypoctena bodova hodnota na autora podle
vzorce uzivaného pro evaluace laboratofi*, k = obecny koeficient, platny pro
konkrétni rok (o jeho vySi rozhoduje feditel podle financni situace ustavu).

5. Vypoctena bodova hodnota na autora (a) se zdvojnasobuje u prvniho autora a
korespondujiciho autora. Je-li prvni autor soucasné korespondujicim autorem,
nalezi mu trojnasobek hodnoty (a).

6. Odménu za tym autorl pfebira korespondujici autor (ma-li u jména na publikaci
adresu UEB). Neni-li koresponduijici autor s adresou UEB, odmé&nu prebira prvni
autor s adresou UEB v celkovém pofadi na publikaci. VySe odmény je dana
sumou podild véech autort z UEB.

7. Je vylu€nou pravomoci odménéného, zda si odménu ponecha ¢&i z ni odméni i
ostatni spoluautory.

8. Odména muze byt vyplacena jen autorovi, kterd ma u jména v ¢lanku uvedenou
adresu UEB a je sou€asné ke dni vyplaceni odmén zaméstnancem UEB.

9. Pro ucely stanoveni odmén za publikace se uziva IF ¢asopisu pro rok publikace
(tedy prace publikovana v roce 2014 je poméfovana IF z roku 2014).

10.0 spornych pfipadech rozhoduje feditel UEB.

> a=(/m)/s+2

i = impakt faktor Easopisu v roce publikace (dle Thomson Reuters)

m = median oboru ¢asopisu nebo primér mediant obor( ¢asopisu pro rok publikace (dle
Thomson Reuters)

s = celkovy pocet autort publikace



Patentova éinnost:

Odménovany jsou pouze udélené patenty a Slechtitelskd osvédéeni v
pfislusném roce.

Podminkou pro udéleni odmény je, ze patent i Slechtitelské osvédCeni musi byt
uveden vdatabazi ASEP vterminu podle instrukci  knihovnika a
puvodcem/spoluptvodcem vysledku musi byt UEB.

VySe odmény je stanovena takto:

typ pravni ochrany

patent mezinarodni (EPO, USPTO), USA, Japonsko 15 tis. K¢
patent ¢esky €i jiny narodni 3 tis. K&
Slechtitelské osvédéeni ¢i patent na rostlinnou odrtidu odmény z licenci

VySe Castky se rozumi na cely tym pfi 100% ucasti UEB. Pokud maji autofi rdzné
afiliace, odména se proporcionalné krati do vyse podilu UEB.

Odména bude vyplacena kliCovému autorovi, ktery je ke dni vyplaceni odmén
zaméstnancem UEB. Tento autor podle svého uvazeni rozdéli odménu v ramci
autorského kolektivu.

O spornych pfipadech rozhoduije feditel UEB.



PRILOHA 7 Mzdového predpisu UEB na rok 2015

Odmeény pfi zivotnim jubileu a prvnim odchodu do diichodu

UEB proplaci svym zaméstnancdm (v Gvazku nejméné 0,5) finanéni odmény:
a) ve vysi 5000 K¢ pfi dosazeni 50. roku véku, a
b) ve vysi 5000 K& pfi prvnim odchodu do duchodu (starobniho nebo
invalidniho).

Podminkou pro pfiznani odmény je nejméné 5 let pracovniho poméru v UEB.
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