ORGANIZACNI RAD UEB AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni fad Ustavu experimentalni botaniky AV CR, v. v.i. (dale jen
pracovi$té") vymezuje v souladu se zakonem ¢&. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich pFedpist, zakonem &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich (dale jen ,zakon") a se Stanovami Akademie véd Ceské
republiky (dale jen ,Stanovy“) postaveni a ukoly pracovisté, jeho organizaéni
strukturu, vnitfini vztahy, postaveni zaméstnancl a rozsah cinnosti jednotlivych
organizacnich jednotek.

2. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru
k pracovisti a jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

3. Pfedmétem Ccinnosti pracovisté je védecky vyzkum v oborech rostlinna
fyziologie, genetika, biotechnologie, biochemie a molekularni biologie, fytopatologie a
bunécna biologie.

Svou &innosti UEB pfispiva ke zvy$ovani Grovné poznani a vzdélanosti a k
vyuziti vysledkd védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje védecké
informace, vydava védecké publikace, Casopisy, sborniky apod., poskytuje védecké
posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultacni a poradenskou €innost. Ve
spolupraci s vysokymi Skolami uskute€nuje doktorské studium a vychovava védecké
pracovniky a podili se na vedeni diplomovych a bakalafskych praci. V ramci pfedmétu
sve cinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, v€etné organizovani spole€ného vyzkumu
se zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazist, vymeény védeckych poznatku a
pfipravy a feSeni spoleCnych projektd (v i mimo ramec EU) a publikaci. Porada
védecka setkani, konference a seminafe, vCetné mezinarodnich, a zajisStuje
infrastrukturu pro svdj vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi
Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi vefejného i soukromého
sektoru. Ustav dale vykonava spravu prav ke svym patentim a licencim.

Cast prvni

Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
Cl. 1

1. Organy pracovisté jsou:
a) feditel,
b) rada pracovisté (dale jen Rada),
c) dozorc¢i rada.

2. Clenové organu pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpisti
(§ 16 odst. 6 zakona) zachovavat mi€enlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do

styku v souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu pracovisté. PoruSeni této
povinnosti mize byt divodem k odvolani z funkce ¢lena organu pracoviste.



Cl. 2
Reditel
1. Reditel je statutarnim organem pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje

ve vSech vécech pracovisté, pokud nejsou svéfeny do pusobnosti Rady, dozor¢i rady
nebo pfislusnych organt AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami a

vnitfnimi pfedpisy pracovisté.

a)

b)

3. Reditel:

koncepCné, organizacné, ekonomicky a personalné zajistuje na pracovisti
uskute€novani védeckého vyzkumu v€etné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jehorozvoje,
zabezpecuje fadné vedeni ucetnictvi, zajistuje zpracovani planu rozpoctovych a
investi¢nich prostfedkl a jeho uUpravy, zajiStuje hospodareni s finanénimi
prostfedky podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynakladani a
hospodarné uzivani majetku pracoviste,

predklada Radé a dozorci radé pracovisté po ovéreni ucetni zavérky auditorem
navrh vyroCni zpravy, vydava po schvaleni Radou vyro¢ni zpravu
prostfednictvim vefejné informacéni sité,

pfedava Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyroCni zpravu
schvalenou Radou,

predklada po projednani v Radé poskytovatellim (zakon €. 130/2002 Sb. ve
znéni pozdéjSich predpist) navrhy vyzkumnych zamér( a navrhy projektl
vyzkumu a vyvoje,

predklada predsedovi AV CR po projednani v Radé navrhy na zmény zfizovaci
listiny,

predklada dozorci radé ke schvaleni navrhy pravnich ukond, k nimz se vyzaduje
pfedchozi pisemny souhlas dozorci rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zakona),
predklada Radé navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

Cini pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhoduje o zarazeni
zameéstnancl do kvalifikaCnich stupit a stanovuje vysi jejich mzdy, schvaluje
zahranicni pracovni cesty zaméstnancu,

zajistuje dodrzovani predpisl tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostfedi a civilni obrany,

jmenuje a odvolava své zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnosti,
ve stanoveném poradi a v rozsahu delegovanych pravomoci deleguje pravomoc
i na jiné podfizené pracovniky,

po projednani s Radou ustanovuje do funkce a odvolava z funkce vedouci
organizacnich struktur,

vydava stanoviska pracovisté,

doporucuje pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projektd podavanych
pracovniky pracoviste,

vydava vnitfni pfedpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho radu dozorci rady,
kontroluje a hodnoti €innost podfizenych pracovnikd,

ustanovuje své poradni organy (viz €l. 7).



Cl. 3
Rada pracovisté (Rada)
1. Cleny Rady voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnika.

2. Pocet ¢lenu Rady, volby ¢lend Rady a jejich odvolani upravuje zakon a
Stanovy, podrobnosti stanovi Volebni Fad Rady.

3. Rada se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalSich &lent (Pfiloha 2).
Pfedsedu a mistopfedsedu voli a odvolava Rada.

4. Rada zejména:

a) dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplathovani
vefejného zajmu a na jeho fadné hospodareni,

b)  stanovuje sméry &innosti pracovi$té v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a na zakladé hodnoceni jeho €innosti rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

0 projednava navrhy vyzkumnych zameérl, navrhy projektl vyzkumu a vyvoje
pracovisté a dalSi navrhy ji pfedloZené k projednani,

d) schvaluje rozpocCet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho
financovani,

€) schvaluje vyro¢ni zpravu pracoviste,

f)  projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracovisté,

g dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni,
splynuti nebo rozdéleni pracovisté,

h)  schvaluje tyto vnitini predpisy:
- volebni fad Rady,
- jednaci fad Rady,
- organizaéni fad pracovisté,
- vnitfni mzdovy predpis pracoviste,
- pravidla pro hospodareni s fondy pracoviste,

)} projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahraniénimi subjekty,

D vyhlasuje vybérové fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje pfedsedovi AV
CR jmenovani vybraného uchazeée feditelem pracovists,

K navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,

)} projednava a schvaluje nakup investi¢nich zafizeni,

m) ustanovuje své poradni organy,

n  podava zpravu o své Cinnosti jedenkrat rocné na Shromazdéni vyzkumnych
pracovnik.

5. Zpusob jednani Rady stanovi jednaci fad Rady.

Cl. 4
Dozorc¢i rada

1 Predsedu, mistopfedsedu a dalsi Cleny dozorci rady jmenuje a odvolava
Akademicka rada AV CR (Pfiloha 3).

2. Dozorc¢i rada zejména:

a) vykonava dohled nad €innosti a hospodafenim pracovisté; za tim ucelem jsou
jeji €lenové na zakladé rozhodnuti dozorCi rady opravnéni kdykoliv nahlizet do



uCetnich dokladu a dalSich dokumentu, vyZzadovat potfebna vysvétleni a zjiStovat
skutecCny stav,

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi
pisemny souhlas k pravnim ukontm podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).

c) navrhuje predsedovi AV CR odvolani feditele,

d) pfipravuje navrh jednaciho fadu dozorci rady a jeho zmén,

e) vyjadfuje se k navrhum zmén zfizovaci listiny pracoviste,

f)  vyjadfuje se k navrhum na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté,

g) vyjadfuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zpusobu jeho hospodareni,

h)  vyjadfuje se k navrhim vyzkumnych zamérl pracovisté a k dalSim vécem, které
ji predlozi feditel, predseda AV CR, Akademickéa rada AV CR ¢&i Védecka rada
AV CR,

i)  vyjadfuje se k navrhu vyro¢ni zpravy pracovisté; své vyjadieni predklada reditel
a Radé,

])  vyjadfuje sva stanoviska k ¢innosti pracovisté a zverejriuje je jednou roc¢né ve
vyrocni zprave,

k) predklada fediteli, Radé a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni
zjisténych nedostatku ve vykonu jejich pisobnosti,

)  predklada Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou roéné zpravu o
své cinnosti.

3. Zpusob jednani dozor¢i rady stanovi jednaci fad dozor¢i rady, ktery na jeji
navrh schvaluje Akademicka rada AV CR.

Cl.5
Zastupce reditele

1. Na pracovisti je zfizena funkce zastupce feditele. Zastupce feditele jmenuje
a odvolava reditel po projednani s Radou (Pfiloha 2).

2. Zastupce feditele z povéreni feditele pracovisté peCuje o urCené useky
Cinnosti pracovisté a pini i dalSi trvalé i jednorazové ukoly. V pfipadé nepfitomnosti
feditele jej zastupuje v plném rozsahu jeho pusobnosti, pokud feditel pfedem pisemné
nerozhodl jinak.

Cl.6
Védecky tajemnik

1. Na pracovisti je zfizena funkce védeckého tajemnika, kterého z Fad
vyzkumnych pracovnikl pracovis§té jmenuje a odvolava feditel po projednani s Radou
(Priloha 2).

2. Védecky tajemnik z povéreni Feditele peCuje o svéfené useky cinnosti
pracovisté a plni dalSi trvalé i jednorazové ukoly. V pfipadé nepfitomnosti feditele a
jeho zastupce zastupuje feditele v rozsahu pfedem pisemné uréeném Feditelem.



Cl.7
Poradni organy reditele

Reditel jmenuje své stalé nebo dodasné poradni organy. Poradnimi organy
feditele jsou zejména:

a) Mezinarodni poradni sbor (MPS),

ustanoveny po projednani s Radou pracovisté a schvaleny zfizovatelem podle
smérnice Akademické rady Akademie v&d CR &. 8/2001. MPS ma slouzit jako poradni
organ feditele v oblasti vytvafreni a napliovani védni koncepce, rozvijeni védnich
oborl, navazovani mezinarodni spoluprace a zajiStovani ucasti v zahraninich
projektech. MPS a rada pracovisté se ve své Cinnosti vzajemné dopliuji, pficemz o
koncepci rozvoje pracovisté rozhoduje rada pracovisté.

b) atestacni komise,

(ustanovena po projednani s Radou), ktera hodnoti ¢innost vyzkumnych pracovniku
za urcité obdobi vzdy pfed skoncenim obdobi uréeného predchozi atestacni komisi Ci
na navrh vedouciho organizacni jednotky a doporucuje fediteli pfefazeni do jiného
kvalifikaéniho stupné, dobu dal$i atestace a navrhuje i zvySeni mzdy,

c) Skodni a likvidaéni komise,
ktera feSi pfipady Skody na majetku pracovisté a doporucuje zpusob jejich likvidace,
a likviduje stary a nepotfebny majetek po jeho fadném odepsani z evidence,

d) inventariza€ni komise,
ktera zajiStuje spravné provedeni inventarizace majetku na jednotlivych
organizacnich jednotkach ustavu,

e) kolegium reditele,
které se sklada z vedoucich organizaCnich jednotek a projednava s feditelem
organizacni chod pracoviste,

f)  pfristrojova komise,

ktera shromazduje pozadavky na nakup pfistrojl, projednava jejich potfebnost a
navrhuje fediteli jejich nakup,

g) patentova a licenc¢ni komise,

ktera sleduje nové predpisy tykajici se podavani patentu a licenci, zajistuje podporu pfi
pravni ochrané vysledkl védy a vyzkumu,

h) Rada pro komercionalizaci,

ktera vyhledava aktivity vhodné ke komercionalizaci a doporu€uje nasledné postupy,
i) pracovisté managementu znalosti

které zajiStuje podporu védy a vyzkumu v Ustavu.

Cast druha
Organizacéni ¢lenéni
Cl. 8

Organizaéni struktura

1 Organizacni schéma pracovisté je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto



Organizacniho fadu.

2. Zakladnimi organizacnimi jednotkami védecké Cinnosti jsou Laboratofe a
vyzkumna stanice ve StfiZzovicich (Stanice Slechténi jabloné na rezistenci k
chorobam). Laboratofe jsou sdruzeny v 4 arealech: Lysolaje, Karlovka, Kr¢
a Olomouc - Centrum regionu Hana. Pro prazské aredly je misto prace Praha, pro
olomoucké Olomouc. V Pfiloze €. 4 jsou uvedeny adresy aredlt a vyzkumnych stanic
ustavu.

3. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spolec¢né Ccinnosti zabezpecuji dalSi
organizacni jednotky: sekretariat feditele, technicko-hospodaiska sprava a stfedisko
védeckych informaci.

ClL9
Vedouci organizac¢nich jednotek

1. Vedouci organizaCnich jednotek (dale jen ,vedouci") povéfuje a odvolava z
funkce feditel po projednani s Radou. Vedouci laboratofi odpovidaji za vyzkum ve
svych laboratofich, vedouci arealu za provoz areall, vedouci organizacnich jednotek
za Cinnost jim pfidélenych jednotek. Ve vécech organizace provozu areall jsou
vedouci laboratofi podfizeni vedoucim areald.

2. Vedouci je za Cinnost jednotky odpovédny Fediteli.

3. Vedouci mulze ur€it se souhlasem fFeditele svého zastupce, ktery ho
zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.

4. Vedouci mize se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i na
dalSi podfizené pracovniky.

5. Vedouci fidi ¢innost jednotky a odpovida za pInéni jejich ukoll, zejména:

a) fidi ¢innost jednotky, vydava podle potfeby vnitfni prfedpisy jednotky,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finan¢nich
prostfedkd a uzivani majetku svéfené jednotky,

c) predklada fediteli komplexni navrhy na zajisténi ukoll a odborna stanoviska
jednotky,

d) navrhuje zmény v organizaci a Cinnosti jednotky,

e) vramciorganizaéni jednotky odpovida za dodrzovani obecné platnych pravnich
i vnitfnich predpisu, zejména predpisi o bezpelnosti a ochrané zdravi
pracovnikl, pozarni ochrané, ochrané Zivotniho prostfedi apod.,

f)  stanovi pracovni naplfi podfizenych pracovnikd,

g) navrhuje fediteli funkéni zafazeni podfizenych pracovnikl a vysi jejich mzdy,

h)  povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené, povoluje osobni volno, apod.,

i)  vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahranic¢nich,

])  zabezpeCuje spolupraci a koordinaci Cinnosti s ostatnimi organizacnimi
jednotkami.

Cast treti
Zaméstnanci pracovisté

Cl. 10

1. Postaveni zaméstnanct upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace,
Stanovy AV CR a vnitfni pfedpisy pracovisté.



2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancu vyplyva z
jejich funkéniho zarazeni, které na navrh vedouciho pfislusné organizacni jednotky
schvaluje feditel, a z jejich pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec
prokazatelné seznamen.

3. Zakladni povinnosti vSech zaméstnancu je plnit v rozsahu pracovni doby
pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni napiné.

4. VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle platnych pravnich
predpist mi€enlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s
vykonem pracovni ¢innosti.

5. Mista vysokoskolsky vzdélanych vyzkumnych pracovnikl jsou obsazovana
dle Stanov na zakladé vybérového fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté.
Vybérové fizeni musi byt vyhlaSeno nejméné tfi tydny pred terminem podani
pfihlasek. Vybér mezi uchazeli provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise
doporugi fediteli kandidaty na prijeti. Reditel po projednani s pfimym nadfizenym
pracovnika ur€i zafazeni nového pracovnika do kvalifikaéniho stupné, stanovi mzdu
a sjedna délku trvani pracovniho pomeéru.

6. Pracovnici musi zachovavat mi€enlivost o vySi své mzdy.

7. Jinou vydéleCnou €innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato €innost nesmi byt na ujmu dodrzovani jejich
pracovnich povinnosti.

8. Podrobnou Upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovniku
pracovisté a pravidla atestacniho fizeni stanovi Kariérni fad (Interni norma AV CR
€.13/2006).

Cl. 11
Shromazdéni vyzkumnych pracovniku

1. Shromazdéni vyzkumnych pracovniki (dale jen ,shromazdéni“) tvofi
vyzkumni pracovnici pracovisté. Podrobnosti o sloZzeni shromazdéni upravuje volebni
fad Rady.

2. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim ¢leny Rady, §
b) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.

3. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie v&d CR, &lent Akademické
rady a ¢lent Védecké rady Akademie,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, usporadani a hospodareni
pracovisté, které mu predlozi feditel, Rada, dozor€i rada nebo které jsou
obsazeny v zadosti vyzkumnych pracovnikl o svolani shromazdéni.

4. Shromazdéni se schazi podle potfeby, nejméné v8ak 1 x rocné. Svolava je
feditel nebo pfedseda Rady. Shromazdéni pfedseda svolavatel nebo Clen zvoleny ze
shromazdéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovnikd, musi byt
shromazdéni svolano do dvou tydnl od doruéeni pisemné zadosti.



6. Shromazdéni je zpusobilé usnaset se za pfitomnosti nadpolovi¢ni vétsiny
vyzkumnych pracovnikld. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni
vétsiny pfitomnych vyzkumnych pracovniku.

Cast étvrta
Zavéredéna ustanoveni
Cl. 12

1 Pracovni spory mezi jednotlivymi pracovniky a organizacnimi jednotkami
feSi jejich vedouci vzajemnou dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizsi
spoleCny nadfizeny, pfipadné feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se
feditel ani vedouci organiza¢ni jednotky nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizacni fad z roku 2016 pozbyva platnosti dnem nabyti u¢innosti tohoto
organizacniho fadu.

4. Tento organizacni fad byl projednan Radou dne 25. dubna 2023 a nabyva
timto dnem ucinnosti.

Prilohy: 1. Organizacni schéma pracovisté
2. Zastupce feditele, védecky tajemnik a sloZzeni Rady
3. Slozeni Dozor¢i rady pracovisté
4. Adresy arealu

V Praze, dne 25. dubna 2023



Ptiloha 2 Organizaé&niho fadu UEB: Zastupce feditele, védecka tajemnice a slozeni
Rady

Zastupce reditele:
RNDr. Martin Vagner, CSc.

Védecky tajemnik:
RNDr. Martin Vagner, CSc.

Rada Ustavu experimentalni botaniky 2022-2027

Predsedkyné:
doc. Ing. Lenka Burketova, CSc.

Mistopredseda:
Mgr. Jan Bartos, Ph.D.

Clenové:

RNDr. Lukas Fischer, Ph.D.
prof. RNDr. David Honys, Ph.D.
Ing. Martin Janda, Ph.D.

RNDr. Jan Martinec, CSc.
RNDr. Jan Nedélnik, Ph.D.
RNDr. Jan Petrasek, Ph.D.
prof. Ing. Petr Smykal, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Strnad, DrSc.
RNDr. Martin Vagner, CSc.

Tajemnice:
Ing. Barbora Jindfichova, Ph.D.



P¥iloha 3 Organizaéniho fadu UEB: SloZeni Dozoréi rady UEB

Dozoréi rada Ustavu experimentalni botaniky

Predseda:

RNDr. Zdené&k Havlas, DrSc. (€len Akademické rady AV CR)

Mistopredseda:

prof. Mgr. Ondfej Novak, Ph.D. (Ustav experimentalni botaniky AV CR)

Clenové:

prof. RNDr. Jana Albrechtova, CSc. (Pfirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy)
Ing. Petra Janeckova (Fyziologicky Ustav AV CR)

Ing. Hana Stépankova (Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze)

Tajemnice:

Ing. Alena Travni¢kova (Ustav experimentaini botaniky AV CR)



P¥iloha 4 Organizaéniho fadu UEB: Adresy areald a vyzkumnych stanic

Cislo arealu

(vyzkumné | Nazev arealu (vyzkumné stanice) |Adresa
stanice)
280110 Areal Lysolaje Rozvojova 263 a 313, 165 00 Praha 6
280120 Aredl Karlovka Na Karlovce 1a, 160 00 Praha 6
280170 Aredl Olomouc - LRR Slechtitelt 27, 779 00 Olomouc
280190 Aredl Kré Videriska 1083, 142 20 Praha 4
280160 Areal Olomouc - CSFGR Slechtiteld 31, 779 00 Olomouc
280142 | Stanice Slechténi jabloné na StfiZovice 20, 463 45 Péncin u Liberce

rezistenci k chorobam

250500

Skolici zafizeni Nebfich

257 44 Nebfich - Neveklov 20




