PRILOHA 1 Mzdového pfedpisu UEB (platna od 1. 2. 2025)

Katalog praci ve tfidach O3 - O6

Mzdova
tfida

Nazev profese

Typové éinnosti — druh vykonavané prace
(dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

uklid — bé2né uklidové prace véetné myti oken, stoll

dxid myti skia - myti laboratorniho skia
noé&ni sluZba - hlidani objektu v noénich hodinach a o sobotach a
no&ni sluzba nedélich, drobné uklidové prace (zejména myti podlah), pomocné

prace v laboratofich a ve sklenikach zejména v noc¢nich hodinach a
0 sobotach a nedélich

referent pro vyde]
obédu

vydej obédl - pomocna prace v kuchyni a jideiné pfi zabezpeceni
provozu stravovani

udrzbar

udrzba - bézné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uzivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérské,
opravaiské a elektrikaiské

udrzbar, topi¢

Gdrzba - béZné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uzivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérské,
opravarské a elektrikarské

servis kotelny - zaji§téni provozu plynové kotelny

elektrikaf elektrikarské prace - bézné elektrikarské prace na zarizeni v
prostorach uzivanych zaméstnavatelem

zahradnik zahradnické prace - pé€e o sklenikovou vysadku a venkovni
plochy zelené véetné kvétinovych ploch
fizeni silniéniho motorového vozidla - fizeni, udrzba a bézné

K opravy silni¢nich motorovych vozidel

nakup a preprava - nakup a preprava zasob i majetku a to zejména
pfi jejich pofizeni, servisu a likvidaci

sekretarka arealu

sekretarské prace - administrativni prace a pfiprava obcerstveni
dle pokyn( vedouciho arealu a védeckych pracovnikl arealu




Mzdova
tiida

Nazev profese

Typové ¢innosti — druh vykonavané prace
(dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

odborny laborant

odborny laborant - samostatné vykonavané odborné prace v
laboratofi s vy§§i mirou kvalifikace, samostatna obsluha pristrojU

hospodarka arealu

hospodaiska sprava arealu - sprava, provoz a Gdrzba majetku
zamestnavatele v uréeném aredlu, fizeni vykonu udrzby,
elektroudrzby, zahradnickych praci, uklidu a myti skla

administrativni prace - administrativni prace spojené s provozem
arealu a to zejména piijem a odesilani posty, nakup a distribuce
stravenek, zajisténi stravovani zaméstnanct, administrativni prace
spojené s tuzemskymi i zahraniénimi navstévami apod.

vykonny redaktor

vykonny redaktor éasopisu - vytvareni koncepce &asopisu,
jmenovani a svolavani redakéni rady, jednani se zahraniénim

Gasopisu distributorem a tiskarnou, vyhledavani recenzent(, posuzovani
rukopist, jednani s autory, apod.
knihovnik -komplexni zajisténi chodu knihovny a studovny, zajisténi
vypUjénich sluzeb véetné fulltextt z databazi, zajisténi nezbytnych
knihovnik reprografickych sluzeb
vykazovani vysledkl - evidence a vykazovani publikaénich
vysledkl védecké cinnosti zaméstnavatele
spravce s;?réva inforrpat':nl’ch technolggii - vspréva h'ardware. a softwr_:mre ]
informagnich vybayy zames’EnavateI?, sprava gzwate!skych prqfllu, e-mailovych
technologii schranek zaméstnancl a webovych stranek zaméstnavatele,

reSeni problémi koncovych uZivateil - helpdesk

finanéni uéetni

finan€ni UCetni - evidence a Gctovani zavazkd a pohledavek véetné
vedeni operativni evidence

zahraniéni sluZzebni cesty - zpracovani a Uétovani zahraniénich
sluzebnich cest

majetkova ucetni,
pokladni

majetkova ucetni - cetni evidence majetku, zafazovani, pfevody a
vyfazovani majetku, inventarizace majetku

pokladni - provadéni hotovostnich operaci, fizeni pokladnich limitd
a uctovani pokladnich dokladt

tuzemskeé sluzebni cesty - zpracovani a tctovani tuzemskych
sluzebnich cest

specialista nakupu

nakup - nakup sluZeb a kratkodobého i diouhodobého majetku,
vedeni pfiruéniho skladu

referent
personalistiky a
mezd

personalistka - personalni administrativa spojena se
zameéstnavanim, vybér a nabor novych zaméstnanct

mzdova udetni - komplexni zpracovani mezd véetné odvody a
tvorby podkladu pro finanéni uéetnictvi

PaM - fizeni osobnich nakladl a odméfiovani, kontrola rozpoétt
osobnich nakladu

referent spravy
majetku a sluzeb

sprava majetku a sluzeb - komplexni sprava, provoz a udrzba
majetku, nakup sluzeb potfebnych pro zaji§téni spravy majetku,
kontrola a fizeni investi¢ni vystavby

projektovy referent

administrativni éinnost dle pokyn( projektového manazera a
finanéniho manaZera, evidence dokumentace o realizaci projektu,
zabezpeceni administrativnich ukonU pfi tvorbé zprav o realizaci
projektu, organizace porad realizaéniho tymu projektu a jednani
¢lenu realizacniho tymu projektu, evidence korespondence
souvisejici s realizaci projektu a archivace dokumentace projektu




technologicky
skaut

zodpovédnost za komercializacni aktivity smérem k primyslovym
partnerim, pfiprava podkladu pro uzavirani smluv o spolupraci s
prumyslovymi partnery, aktivni vyhledavani pfileZitosti, organizace
8koleni a seminaru pro Eleny fesitelskych tymu.

patentovy poradce

pracovnik s kompetencemi pro tvorbu a zpracovani podkladu pro
aktivni ochranu dusevniho vlastnictvi, zprostiedkovani vazby na
pramyslové partnery, pfiprava licenénich smluv a dalsich forem
spoluprace. Komunikace s Ufadem primyslového viastnictvi,
dohled na dodrZovani zavaznych terminl a komunikace s piivodci
IPR aktivit a pravnich zalezitosti souvisejicich s ochranou
primyslového viastnictvi.

sekretaiské a administrativni prace, datova schranka, pfiprava

asistentka specializovanych databazi a spoluprace na kontrole a kompletaci
feditelstvi grantovych navrh, pfiprava ob&erstveni a feSeni specialnich Gkolt
dle pokynl reditele
sekretarské a administrativni prace, obsluha datové schranky,
asistentka THS vedeni registru smluv, zajisténi role podatelny vcetné spisové

sluzby a predarchivni péce, pfiprava obderstveni a feseni
specialnich Ukoll dle pokyntl vedouciho THS




Mzdova
trida

Nazev profese

Typové &innosti — druh vykonavané prace
(dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku préce)

vedouci technicko-

vedeni technicko-hospodarské spravy -fizeni ekonomickych
procesll zaméstnavatele, vedeni Useku ekonomicko-spravniho,
koncepéni a metodickeé fizeni zejména oblasti planu a rozpoétu,

ggfépvoydarske projektové agendy, personalni a mzdové, investiéni vystavby a
spravy majetku, rozvoj systému iFIS, Verso a Elanor, tvorba
vnitfnich pfedpist UEB tykajicich se oblasti technicko-hospodaiské
hlavni ucetni - komplexni vedeni finanéniho Udetnictvi

hlavni ucéetni zameéstnavatele, vypracovani vyroéni zpravy a statistickych vykazu,

zpracovani dafiové agendy, souginnost pfi tiéetnich auditech

spravce rozpoétu a
projektu

sprava rozpo¢tu - komplexni sprava rozpoétu, tvorba rozpoétu a
schvalovani ¢erpani rozpodétu

projektovy servis - sprava databaze projektll, poradenstvi pro
resitele projektt, komunikace s poskytovateli dotaci

vedouci spravy
majetku a sluZeb

sprava majetku a sluZeb - komplexni sprava, provoz a tdrzba
majetku, nakup sluzeb potfebnych pro zajisténi spravy majetku,
kontrola a fizeni investi¢ni vystavby, organizace vybérovych fizeni
potiebnych pro pofizeni majetku a nakup sluzeb

Séfredaktor
Gasopisu

séfredaktor ¢asopisu - komplexni tvorba koncepce Gasopisu,
jmenovani a svolavani redakéni rady, vyhledavani recenzentu,
posuzovani rukopist, jednani s autory, apod.

manazer projektu

zodpovida za fadnou realizaci projektu po administrativni strance,
koordinuje a Fidi praci celého administrativniho tymu, priibézné
monitoruje realizaci projektu, odpovida za formalini spravnost
pfedkladanych vystup( a dodrzeni pravidel publicity, komunikuje s
poskytovatelem podpory, pfipadné s dal$imi kontrolnimi organy a
poskytuje soucinnost v pfipadé kontrol/auditl projektu

pIni funkci finanéniho a administrativniho manazera, pfipravuje a
kompletuje podklady pro finanéni ¢ast monitorovacich zprav a
Zadosti o platbu, kompletuje soupisku Uéetnich dokladti, prehled
Cerpani rozpoctu, vypisuje objednavky, likviduje faktury a podili se
na pfipravé podkladl pro vybérova fizeni

pravnik

zajistuje pfipravu a pravni kontrolu smluvnich dokumentt
pfipravovanych v ramci komercializaénich aktivit projektt,
poradenskou €innost fesitelskym tymam a funkci prevence
pfipadnych pravnich sporu.

specialista public
relations

specialista public relations - komunikace s médii a vefejnosti,
tvorba tiskovych zprav, koordinace akci pro vefejnost a spoluprace
na tvorbé internetovych stranek zaméstnavatele

poskytovani asistence pfi adaptaci nové pfichozich, organizace
integracnich programu a aktivit na podporu zapojeni nové
prichozich do kolektivu, pfiprava informaénich materialu,
monitoring procesu adaptace a feseni pfipadnych problémt

specialista
verejnych zakazek

pfiprava a provadéni vefejnych zakazek, vyhodnocovani nabidek,
soucinnost se subjekty, které realizuji verejné zakazky

specialista v oblasti
rozvoje lidskych
zdroju

zpracovani koncepci a aktualizace smérnic v oblasti rozvoje
lidskych zdroju, vedeni personalni agendy, strategicke fizeni interni
komunikace / interni komunikace, vytvaieni programu kariérového
rustu a vzdélavani zameéstnanctl, prosazovani politiky rovnosti
pohlavi




zajisténi poradenstvi, poskytovani expertniho posouzent,
odbornych znalosti, analyz a feseni v konkrétni oblasti, ktera je
relevantni pro Ustav nebo projekt

odborny konzultant
! expert

dohled nad procesy spravy dat, fizeni kvality dat a zajisténi
souladu s predpisy o ochrané osobnich (idaji a bezpeénosti,
poskytovani poradenstvi vyzkumnym pracovnikim, vytvafeni a
data steward realizace datové strategie, sledovani novinek v oblasti datovych
technologii, otevirani komunikaénich kanalt mezi vyzkumnymi
pracovniky, tvarci politik, vyvojafi softwaru a poskytovateli
infrastruktur




|PRILOHA 2 Mzdového predpisu (platna od 1. 2. 2025)

Tarifni tiidy V1 — V5 s tarifnim rozpétim

Zarfazeni do tarifnich tfid V1 az V5 je dano kariérnim tadem. P¥i zafazeni do kategorie (A-G) v ramci tarifni
tfidy se pfihli2i k aktualnimu pétiletému védeckému vykonu zaméstnance, na zakladé doporuéen( atestaéni
komise o ném rozhoduje feditel.

trida popis katggorie tarif (tis. Kc)
V1 odborny pracovnik B 24
C 27
D 29
V2 doktorand 23
V3 postdoktorand A 25
B 27
C 30
V4 veédecky asistent 25
V5 védecky pracovnik, A 31
vedouci védecky B 33
pracovnik C 35
D 37
E 40
F 46
G 52




PRILOHA 3 Mzdového piedpisu UEB (platna od 1. 2. 2025)

Tarifni stupné pro tridy O3 — 06

Do délky praxe se zapoditava vyssi stfedni a VS studium. O zapotitatelné déice praxe
rozhoduje feditel na néavrh pfimého nadfizeného pracovnika.

tarifni stupen
A-1 | B-2
roky zapocitatelné praxe
do 6 let nad 6 let
03 23 23
04 24 24
05 25 28
06 29 34

PRILOHA 4 Mzdového pfedpisu UEB (platna od 1. 2. 2025)

Pravidla pro rozdélovani osobnich pfiplatki z institucionalnich zdrojt

V roce 2025 nebudou osobni pfiplatky z institucionalnich zdrojl vyplaceny, stanou se
soudasti rozpod&tu laboratore, ktery stanovuje feditel a vedouci laboratofe urCuje
zpusob &erpani tohoto rozpoctu. Pfi stanoveni vySe rozpoctu laboratoie feditel
pfihlizi k primérné velikosti laboratofe v letech 2019-2024 a hodnoceni |laboratofe
radou UEB v roce 2024,

PRILOHA 5 Mzdového pfedpisu UEB na rok 2025

Pfiplatky za vedeni nebo vykon funkce’

Vedeni éi funkce Poznamka Castka K¢
zastupce feditele 5000
predseda Rady UEB 5000
vedouci THS 4000
védecky tajemnik 3000
vedouci arealu 1000
vedouci laboratofi 2000
sprava radioaktivnich odpadu 1000
sprava GMO agendy 1000

1 — V8echny pfiplatky se kumuluji bez omezeni.




PRILOHA 6 Mzdového pfedpisu UEB (platna od 1. 2. 2025)

Pravidla pro udélovani odmén za publikaéni a patentovou éinnost

Publikacni €innost:

1. Odméfiovéany jsou pouze plvodni védecké &lanky (article dle WOS), prehledné &lanky
(review) a Clanky ze sbornikl (proceedings paper) publikované v impaktovanych
Casopisech (tj. ¢asopisech, které maji pro rok publikace pfiznany impaktni faktor). Ve
zvlastnich pfipadech (u asopisd, které toto oznadeni vyuZivaji pro kratsi ¢lanky) je mozné
odmenovat i €lanky s pfiznakem letters (o t&chto pfipadech rozhoduje feditel).

2. Neodmeérniuji se abstrakta z konferenci, korespondence s editorem, prispé&vky k jubileim
kolegll, recenze, bibliografie a dalsi typy &lanki neuvedené v bodé 1 (byt publikované v
impaktovanych ¢asopisech). Neodmériuji se &lanky v &asopisech nakladatelstvi MDP.

3. Podminkou pro udéleni odmény je, Ze &lanek musi byt uveden v databazi ASEP v
terminu podle instrukci knihovnika.

4. VySe odmeény je uréena vzorcem O = a * k, kde O = &astka odmény pro autora v
korunach (pfed zdanénim), a = vypoé&tena bodova hodnota na autora podie vzorce
uZivaného pro evaluace laboratofi1, k = obecny koeficient, platny pro konkrétni rok (o jeho
vysi rozhoduje feditel podle finanéni situace Ustavu). Pokud &lanek vySel v Gasopise
zarazeném rok pfedchazejici publikaci do prvniho decilu AIS (1*, Article Influence Score),
nasobi se zakladni vyméra odmény koeficientem 2. Pokud publikace vysla v ¢asopise
patficim do prvniho kvartilu AIS a nepatficim do prvniho decilu AlS, pak se zakladni
vymeéra odmeény nasobi koeficientem 1,5. V pfipadé publikace v Casopise ve druhém
kvartilu AIS se odména nasobi koeficientem 0,5. Publikace v Casopisech tretiho a étvrtého
kvartilu AlS se neodmériuji.

5. Vypoctend bodova hodnota na autora (a) se zdvojnasobuje u prvniho autora a
korespondujiciho autora. Je-li prvni autor sou¢asné korespondujicim autorem, nalezi mu
trojnasobek hodnoty(a). Pokud ma néktery z autorti uvedeno kromé afiliace UEB dalgi
afiliace k jinym institucim, jeho odména se imérné snizuje. Pfi vypoc¢tu podilu autorll z
UEB se vychazi z celkového poctu autorll na publikaci. U mnohoautorskych publikaci (s
celkovym poctem autorl vy$8im neZ 25) se pro idely tohoto vypodtu jako celkovy pocet
autor(l pouziva &islo 25. Podil autorll z UEB souéasné mize byt maximalné roven 1
(nastane teoreticky pfi 25 a vice autorech z UEB).

6. Odménu za tym autori prebira korespondujici autor (ma-li u jména na publikaci adresu
UEB). Neni-li korespondujici autor s adresou UEB, odménu piebira prvni autor s adresou
UEB v celkovém pofadi na publikaci. Vy$e odmény je dana sumou podill vSech autorll z
UEB.

7. Je vyluénou pravomoci odménéného, zda si odménu ponecha &i z ni odméni i ostatni
spoluautory. Z odmény je mozné odménit i dalsi &leny tymu, ktefi se na publikaci podileli
a nejsou uvedeni v seznamu autord.

8. Odmeéna miiZe byt vyplacena jen autorovi, ktery ma u jména v élanku uvedenou adresu
UEB a je soucasné ke dni vyplaceni odmén zaméstnancem UEB.




10. K odméné za publikace, u které korespondujici autor mé afiliaci nebo sdruzenou afiliaci
UEB, se pfipo&itava bonus ve vySi dvoutisicinasobku IF pro dany rok (pf. IF= 4,500,
odména se navy$uje o 9 000 KE). V pfipadé sdruzené afiliace se tento bonus sniZuje

11. Odména za Clanky typu reviews se proti vypoétu sniZuje na 70 %.
12. O spornych pripadech rozhoduje feditel UEB.
"> a=(i/m)/s+2

i = impakt faktor ¢asopisu v roce publikace (dle Thomson Reuters)

m = median oboru &asopisu nebo primér mediant oborg Casopisu pro rok publikace (dle
Thomson Reuters)

s = celkovy pocet autor(l publikace

Patentova éinnost:

. Odméniovany jsou pouze udélené patenty a Slechtitelska osvédéeni v prislusném roce.
Podminkou pro udé&leni odmeény je, Ze patent & $lechtitelské osvédéeni musi byt
uveden v databazi ASEP v terminu  podle instrukci knihovnika a
plUvodcem/spoluptivodcem vysledku musi byt UEB.

. Vy$e odmény je stanovena takto:

typ prévni ochrany

patent mezinarodni (EPO, USPTO), USA, Japonsko 15 tis. K&
patent &esky &i jiny narodni 3 tis. K&
Slechtitelské osv&d&ent & patent na rostlinnou odriidu odmeény z licenci

. Odména bude vyplacena kli¢ovému autorovi, ktery je ke dni vyplaceni odmén
zaméstnancem UEB. Tento autor podle svého uvazeni rozdéli odménu v ramcj
autorského kolektivu.

- O spornych pfipadech rozhoduje Feditel UEB.



PRILOHA 7 Mzdového pedpisu UEB (platna od 1. 2. 2025)

Odmeény pfi Zivotnim jubileu a prvnim odchodu do diichodu

UEB proplaci svym zaméstnanciim (v uvazku nejméné 0,5) finanéni odmény:

a) ve vySi 10 000 K¢ pfi dosaZeni 50. roku véku, a
b) ve vySi 10 000 K& pfi prvnim odchodu do ddchodu (starobniho nebo
invalidniho).

Podminkou pro pfiznani odmény je nejméné 5 let pracovniho poméru v UEB.

Projednano Radou UEB AV CR, v.v.i. dne 31. 1. 2025

V Praze dne 31. 1. 2025

s

{ i USTAV EXPERIMENTALNI BOTANIKY AV CR, v.v.i
F: feditelstvi
R.N-DI' x Martmecv, CSec. Rozvojova 263, Praha 6 - Lysolaje, PSC 165 G2
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